Gyakran Ismételt Kérdések
A munkabérek nettó értékének 2012. évi megőrzéséhez az NFA-2012-KOMP kódjelű pályázattal nyújtható támogatáshoz
1. Az átlagos statisztikai állományi létszám csökkenhet akkor is, ha egy munkavállaló maga mondja fel a munkaviszonyát, vagy pedig fizetés nélküli szabadságra megy? Ez esetben számíthatunk szankcióra?
A támogatás feltételeként a 2011. évi átlagos statisztikai állományi létszámot kell megtartani. Ennek bármilyen ok miatti csökkenése szerződésszegés, ami a támogatásként utalt összeg teljes visszakövetelését vonja maga után.

2. A pályázati útmutatóban egyértelmű, hogy a pályázat 2012-re vonatkozik. Van-e esetleg olyan előírás/szabály/korlátozó tényező, amely korlátozza a megpályázható hónapok számát, azaz a 3% elvárt béremelés éves költsége (Ft / év) nem 12 hónapot fed le, hanem annál kevesebbet?

Nyilvánvalóan a pályázó 12 hónap költségére szeretne pályázni, azt a lehetőséget szeretném kizárni, hogy olyan szabályt nem veszek figyelembe a pályázat kitöltésénél, amely a hónapok számát korlátozza!

A támogatás 12 hónapra, azaz 2012 egészére vonatkozik, kevesebb hónappal semmilyen esetben nem kell számolni. A támogatást az elvárt béremelés végrehajtásának, illetve ha még nem hajtották végre, akkor a pályázat benyújtásának időpontjában meglévő létszámra (ide nem értve a munkából tartósan távollévők közül azokat, akik 2012-ben várhatóan nem állnak munkába és a bértámogatásban részesülőket) minden esetben 12 hónapra lehet igényelni. Ez igaz azon munkavállalókra is, akiknek a munkaviszonya az elvárt béremelés végrehajtását vagy a pályázat benyújtását követően megszűnt vagy várhatóan 2012. év közben megszűnik, pl. nyugdíjazás, kilépés miatt.  
3. Az elvárt béremelést a 299/2011. Kormányrendelet 3. § (3) bekezdésében foglalt „egyszerűsített” módszerrel, azaz csak az alapbér szerint hajtottuk végre, a rendszeres pótlékokat nem vettük figyelembe. Megtehetjük-e, hogy a pályázati igényt is ennek megfelelően – csak az alapbér szerint – számítjuk, vagy most mégis meg kell határoznunk a kormányrendelet 2. §-a alapján minden munkavállaló 2011. évi rendszeres bérét és arra az elvárt béremelést?

A támogatási igény meghatározásánál nem lehet az „egyszerűsített” módszert alkalmazni, azaz minden esetben a rendszeres bér alapján kell az igényt számítani. Tehát a segédtábla „B” oszlopában nem elegendő az alapbér összegét szerepeltetni, kivéve természetesen, ha más rendszeres bérelem nem volt. A támogatás igénybevételéhez a 181 400 Ft-os felső korlát ugyanis minden pályázónál egységesen a rendszeres bérre vonatkozik (ahogy az elvárt béremelés 216 805 Ft-os felső határa is). Ha eltekintenénk a rendszeres pótlékok figyelembevételétől, akkor a mérce nem lenne egységes, egyes pályázók olyan munkavállalókra is igényelhetnének támogatást, akik rendszeres bére meghaladja a pályázatban meghatározott felső korlátot.    
4. A segédtáblázat kitöltésénél a 2012. évi elvárt béremelés tervezése okoz gondot, mivel teljesítmény elszámolás alapján fizetjük a dolgozóinkat. Az elvárt béremelést a személyi besorolásuk alapján végeztük el, ahol a 100%-os teljesítményt feltételezzük. Természetesen a gyakorlatban ettől eltérhet a dolgozó teljesítménye, így a tényleges kifizetés is  ettől eltérhet. pl. a besorolás szerinti bér 650 Ft/Óra, ezt akkor kapja meg a dolgozó, ha 100%-os a teljesítménye. Ha 98%, akkor 650 × 0,98 azaz 637 Ft-tal történik a kifizetés, ha 105%-os, akkor 650 × 1,05 tehát 683 Ft-tal történik a kifizetés. A teljesítmény elszámolás minden hónapban megtörténik, így minden hónapban más és más lehet az elszámolás alapja. 
A kérdésem az, hogy a 2012-es elvárt béremelés 3% mértéket a 100%-os teljesítményt feltételezve kell-e meghatározni, és a pályázatot ez alapján összeállítani, de ettől a tényleges kifizetés eltérhet? 

Teljesítménybér esetén a 100%-os teljesítmény esetén járó bérre kell az elvárt béremelést végrehajtani. A támogatási igény alapja a 2011. évi havi bruttó rendszeres bér, amit a 299/2011. (XII. 22.) Kormányrendelet 2. §-a alapján kell meghatározni. Az elvárt béremelés mértékét ehhez viszonyítva e rendelet 1. mellékletének megfelelően kell meghatározni. Az elvárt béremelést legkésőbb 2012. június 30-ig, 2012. január 1-jei hatállyal visszamenőlegesen kell végrehajtani. Ha a munkavállaló teljesítménye – azonos teljesítménykövetelmények mellett – 2012-ben csökken 2011-hez képest, akkor a nettó bére is lehet kisebb.
5. Azon munkavállaló vonatkozásában, aki 2011. évben 6 órás munkaviszonyban volt foglalkoztatva, majd 2012. február 1-jétől 8 órás munkaviszonyos lett és mindkét esetben megkapta az elvárt béremelés szerinti jövedelmet, hogyan kell milyen összeggel figyelembe venni a támogatásban?

2011. évben (6 óra)  70 500 Ft-os alapbér

2012. 01. hó (6 óra)  85 400 Ft-os alapbér

2012.02. hó (8 óra) 108 000 Ft-os alapbér

A 2. pontban a létszám tekintetében adott válasszal összhangban az elvárt béremelés végrehajtásának vagy a pályázat benyújtásának időpontjában érvényes óraszámnak megfelelő 2011. évi rendszeres bér összege alapján kell a támogatási igényt számítani. Tehát a példában a 70 500 Ft a támogatás alapja, amennyiben az adott munkavállaló az alapbéren kívül más rendszeres bérkifizetésekben nem részesült. 
6. Az internetes adatlap kitöltésekor használható segédlap a 2011. évi bér 3%-át számolja. Jól van-e ez így, mert értelmezésünk szerint az elvárt béremelés 3%-át kellene számolni. 

A segédlap természetesen jól számol. A táblázat D oszlopában valóban a B oszlopban szereplő összeg 3%-ának kell szerepelnie, mivel a támogatás összegének felső határa a 2011. évi rendszeres bér 3%-ának (azaz az elvárt béremelésből 3%-pontnak) megfelelő bérköltség. A segédtábla D oszlopának fejléce és annak magyarázata (továbbá ugyanez a felhasználói kézikönyvben) eredetileg valóban félreérthető volt, ezek megszövegezését időközben pontosítottuk. 
7. A pályázható 3%-os mértékbe a minimálbérre, illetve garantált bérminimumra történő béremelés is beszámítható-e (78 000 Ft-ról 93 000 Ft-ra, illetve 94 000 Ft-ról 108 000 Ft-ra)?

Természetesen a minimálbér és a garantált bérminimum kötelező emeléséből is maximum 3%-pontnyi emelés költségére támogatást lehet igényelni a pályázat keretében. Például a minimálbér esetében a támogatás maximális (éves) összege 78 000 × 0,03 × 12 × 1,27 = 35 662 Ft.

8. A munkáltató által jelzett KMOP-1.5.2-11-2011-0035 kódszámú projektben sok minden más mellett bér és járulékköltség számolható el:

A1. Adminisztráció, kapcsolattartás, új tagok felkutatása;

Személyi jellegű ráfordítások közül a munkaszerződés – megbízási szerződés esetén a megbízási szerződés – szerinti alapbér/megbízási díj és járulékai, a támogatott projektben való foglalkoztatás arányában.

A NFA-2012-KOMP kifejezetten az e projekt keretében nyújtott támogatással érintett munkavállalók támogatását nem tiltja, de így az adott munkavállaló bére két oldalról kerül támogatásra. Ennek ismeretében megállapítható a kiegészítő támogatás?
A 69/2012. (IV. 6.) Kormányrendelet 3. §-ának (3) bekezdése szerint a támogatás annak a munkavállalónak a foglalkoztatásához nem nyújtható, akire tekintettel a munkaadó az ott felsorolt támogatásokban részesül. A (3) bekezdés hivatkozik az Flt. 16. §-a szerinti bértámogatásra. Így ennek a rendelkezésnek a kiterjesztő értelmezésével a munkaadó nem igényelhet bérkompenzációs támogatást egyetlen olyan munkavállalója után sem, akiknek a foglalkoztatásához bértámogatásban részesül. Az irreleváns, hogy a bértámogatás nyújtására milyen program keretében kerül sor, azért is került egy ilyen általános megfogalmazás a (3) bekezdésbe, mert képtelenség lett volna felsorolni az összes olyan programot és projektet, amelynek a keretében a munkaadó bértámogatást kaphat a foglalkoztatáshoz.  A támogatással nem érintett munkavállalók tekintetében a munkaadó részt vehet a pályázaton.

Csak kifejezetten az adott munkavállaló személyéhez köthető bértámogatás esetében áll fenn a támogatási tilalom. Tehát például, ha adott projektben más jellegű költségek is elszámolhatók, és van olyan munkaadó, amely bértámogatást nem kap, csak például logisztikai, munkaszervezési költségekhez, vagy a munkavállalói munkába járásával közvetlenül összefüggő személyszállítás többletköltségeihez kap támogatást, akkor igényelhet bérkompenzációs támogatást.

9. A 2011. évben már a társaságunknál dolgozó munkavállaló leszámolt 2012. év januárjában, a helyette februárban felvett munkavállaló bére kevesebb, mint a korábban alkalmazásban álló dolgozónak. A pályázatban megigényelt összeg így magasabb. Ebben az esetben hogyan járjunk el helyesen ?

A pályázat a 2011-ben alkalmazásban álló és az elvárt béremelésben már részesült vagy a pályázat benyújtásakor még a céggel munkaviszonyban álló munkavállalók tekintetében értelmezhető (lásd a 2. pontban foglaltakat is). A 2012-ben felvett új munkavállalókra az elvárt béremelés nem vonatkozik, és rájuk így pályázati támogatás sem igényelhető. 
10. Társaságunk víz-csatorna szolgáltatási tevékenységet is ellát, a törvény erejénél fogva ezen ágazat dolgozói 2012. év folyamán kiszervezésre kerülhetnek.

Ebben az esetben hogyan kell értelmezni a kiegészítő bérkompenzációs pályázatnál a figyelembe vehető létszám adatot, igényelhető-e a kiegészítő bérkompenzáció?

Ha az év folyamán törvénybe iktatják a kiszervezést, a munkavállalók elbocsátásának kötelezettségét, akkor ez álláspontunk szerint egyfajta vis maiornak tekinthető, vagyis olyan elháríthatatlan külső oknak, amely mentesíti a munkáltatót a vállalt kötelezettsége (a létszám megtartása) alól. Ha ez valóban törvényi előírás lesz, akkor az ebből fakadó létszámcsökkentéssel korrigálható a 69/2012. (IV.6.) Korm. rendelet 3. § (2) bekezdés d) pontjában szereplő létszám megtartási vállalás, továbbá a megítélt támogatásból is visszafizetendő a létszámcsökkentéssel érintett összeg. 

11. A 299/2011. Kormányrendelet szerint a 2012. évi elvárt béremelést 216.805.-Ft-ig lehet megadni. A pályázati adatlap szerint támogatás viszont csak 181.400.-Ft bruttó bér alatt igényelhető. 

Szeretnék választ kapni a pályázati adatlapban, illetve a Kormányrendeletben leírt ellentmondás tisztázására.

Az elvárt béremelésnek azért 216 805 Ft a felső határa, mert ezen összegig csökken a nettó kereset a 2012. évi adó és járulékváltozások miatt. A 2011. évi CLVI. tv. 460. §-ában meghatározott, a szociális hozzájárulási adóból érvényesíthető adókedvezmény az elvárt béremelés 5% feletti része költségeit „adja vissza” a munkáltatóknak adókedvezmény formájában, tehát azon munkavállalók esetében érvényesíthető, akiknél legalább 5% béremelésre van szükség. A pályázati támogatás ehhez az 5%-os munkáltatói önrészhez ad további – legfeljebb 3%-os béremelés költségének megfelelő összegű – vissza nem térítendő támogatást. Tehát a támogatás azon munkavállalókra kérhető, akiknek a rendszeres bérét legalább 5%-kal emelni kellett, ezen bér 2011. évi összege a 181 400 Ft. 
12. Mely szorzót kell használnom a segédtábla „F” oszlopában, amennyiben az elvárt béremelést végrehajtottam és az egyes adótörvények és azzal összefüggő egyéb törvények módosításáról szóló 2011. évi CLVI. törvény 460. §-a alapján érvényesítem a szociális hozzájárulási adóból az adókedvezmény?  Ennek mértéke ugyanis változó, nem 7%, 17% vagy 27%. 
A pályázati úton elnyerhető támogatás a 2011. évi CLVI. tv. 460. §-ában meghatározott, a szociális hozzájárulási adóból érvényesíthető adókedvezmény mellett korlátozás nélkül igényelhető, azaz a pályázati összeget megalapozó segédtábla  „F” oszlopában a kompenzációs adókedvezményt nem kell figyelembe venni, a szorzószámot nem kell csökkenteni. A segédtábla „F” oszlopához adott kitöltési útmutató második francia bekezdése világosan megmondja, hogy csak a 2004. évi CXXIII. tv. és a 2005. évi CLXXX. tv. alapján igénybe vett kedvezmény esetén kell csökkenteni az 1,27-es szorzót. 

13. Hogyan állapítsuk meg a támogatási igényünket, ha van olyan munkavállalónk, aki Start kártyával rendelkezik, és a kedvezménye év közben változik, vagy lejár?

A Start kártyával rendelkező munkavállalók esetén figyelembe kell venni a támogatási igény megállapításakor a Start kártya által biztosított kedvezményt. 

A példa a következő:

	Érintett munkavállaló sorszáma
	2011. évi rendszeres bér (Ft/hó)
	2012. évi elvárt béremelés (Ft/hó)
	Az elvárt béremelésből 3%-pontnak megfelelő összeg (Ft/hó)
	3% elvárt béremelés éves szinten (Ft/év)
	3% elvárt béremelés éves költsége (Ft/év)

	A
	B
	C
	D (=B × 0,03)
	E (=D × 12)
	F (=E × 1,27)

	1.
	66500
	15300
	1995
	23940
	30404


F oszlop: Az éves költség kiszámításánál alkalmazott szorzó (1,27) a szociális hozzájárulási adóhoz igénybevett kedvezmény mértékével csökkentendő az alábbiak szerint:

· 27 % kedvezmény esetén a szorzó 1.0; 17 % kedvezmény esetén 1,1; 7 % kedvezmény esetén pedig 1,2.

· A korrekciót a 2004. évi CXXIII. törvény szerinti részmunkaidős foglalkoztatás keretében, valamint Start, Start Plusz, Start Extra, Start Bónusz vagy Rehabilitációs kártyával foglalkoztatott munkavállalók esetében, továbbá a 2005. évi CLXXX. törvény szerinti kedvezmény igénybevételével foglalkoztatott munkavállalók esetében kell alkalmazni.

· Az alacsonyabb mértékű szorzót akkor kell alkalmazni, ha az elvárt béremelésből az első 3%-pontra az előzőek szerinti adókedvezmény érvényesíthető, tehát amennyiben az elvárt béremelés első 3%-pontja részben vagy egészben a kedvezmény érvényesítésének a minimálbértől függő felső határán belül van.

· Az alacsonyabb mértékű szorzót azokra a hónapokra kell alkalmazni, amelyekben az előzőek szerinti adókedvezmény érvényesíthető. 
Ha a munkaadónak olyan munkavállalója van, hogy be kell fizetnie utána a teljes szociális hozzájárulási adót, akkor a 3%-os elvárt béremelés éves költsége (23 940 × 1,27) = 30 404 Ft/év a példa alapján, abban az esetben azonban, ha van valamilyen adókedvezménye, akkor a következőképpen számolunk:

· 27%-os (max.) adókedvezmény esetén 23 940 × 1,0 = 23 940 (27% - 27% = 0%)

· 17%-os adókedvezmény esetén 23 940 × 1,1 = 26 334 (27% - 17% = 10%)

· 7% adókedvezmény esetén 23 940 × 1,2 = 28 728 (27% - 7% = 20%).
Évközi kedvezményváltozás esetén a változás hónapjától a megváltozott szorzóval kell számolni.

14. Mi lehet a probléma, ha adatot nem lehet rögzíteni, vagy a program kiléptet a rögzítésből?

Nem megfelelő a böngésző, vagy a hálózati kapcsolati beállítás. Az alkalmazás helyes használata az alábbi böngésző verziókkal támogatott: Microsoft Internet Explorer 8.0, vagy magasabb verzió, Mozilla Firefox 3.6, vagy magasabb verzió. A böngésző beállításai között a javascriptet nem szabad letiltani.

15. Mi a probléma, ha tanúsítvány hibát jelez a böngésző a program használatakor?

A munka.hu titkosítottan kommunikáló oldalainak (pl. https://komp.munka.hu) eléréséhez Windows XP SP3-as vagy későbbi operációs rendszer szükséges a megfelelő verziójú titkosító-algoritmusok miatt. Ennek hiánya esetén tanúsítványhibát jelezhet az oldal.
16. Milyen adatot kell a cégjegyzékszám mezőbe rögzíteni, ha a pályázó nem rendelkezik ezzel a számmal?

Cégjegyzékszám, vagy vállalkozói igazolvány szám hiányában egyéni vállalkozók esetén a vállalkozói nyilvántartásba vétel sorszámát, non-profit szervezetek esetében a bírósági nyilvántartási számot kell rögzíteni.
17. Milyen adatot kell rögzíteni a munkaigényességi mutató mezőbe, ha a pályázó esetében nem értelmezhető ez az adat, vagy a pályázó vállalkozása, cége stb. 2010-ben még nem létezett?

Amennyiben a pályázó esetében nem értelmezhető, vagy nem számolható a munkaigényességi mutató, akkor a mezőben nullát kell rögzíteni a következő formában: 0,00. 

18. Mikor kap egy pályázat regisztrációs számot?

Amennyiben a pályázati adatlapot és nyilatkozatot hibátlanul kitöltötte a pályázó és sikeresen elmentette az anyagot, akkor a rendszer automatikusan generál egy regisztrációs számot.

19. Milyen lehetőség van a pályázat mentésére olyan esetben, ha nem tudom egyszerre kitölteni az adatlapot?

Ki kell tölteni valamennyi, kötelezően töltendő mezőt bármilyen adattal, pl. egyesekkel és ezt követően le lehet menteni a pályázatot. A mentett anyag ekkor kap egy regisztrációs számot. A legközelebbi alkalommal ennek a regisztrációs számnak a beírásával folytatható, de akár módosítható is a kitöltés.
A munkaügyi központ azt a pályázati anyagot fogja kezelni (verzió szám alapján azonosítható) amelyet végül is kinyomtatva és aláírva beküld a pályázó.
 

